Greffiere / Greffier en chef au
tribunal de la Guadeloupe

Ref: MINT_BA971JAA-104273

Fonction publique Employeur
Fonction publique de ['Etat Juridictions administratives

Domaine : Justice

Date limite de candidature : 09/08/2025

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management
(fourchette indicative pour les Catégorie A+ Oui
contractuels)

(Encadrement

Non renseigné o _
supérieur - Emplois

de direction)

Vos missions en quelques mots

Votre environnement professionnel
- Activités du service:

Localisation
Tribunal administratif

Expérience souhaitée
Expert

Télétravail possible
Oui

Activité juridictionnelle - gestion des contentieux relevant de la justice administrative

- Composition et effectifs du service :

La juridiction comporte deux chambres et est composée de huit magistrats (dont le chef de
juridiction), 11 agents au greffe (dont la greffiére en chef), deux juriste assistants

Vos activités principales:

Le/la greffier(e) en chef assiste le chef de juridiction dans l'organisation et le fonctionnement

général de la juridiction.



A ce titre, ses principales missions sont :

- Garantir la bonne exécution et le suivi rigoureux de la procédure contentieuse;

- Encadrer le personnel du greffe et assurer une gestion RH de proximité ;

- Elaborer et gérer le budget ainsi que les moyens matériels ;

- Veiller au respect des regles d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ;

- Adapter l'organisation du service a l'évolution des procédures et des technologies.

- Liaisons hiérarchiques :

Chef de juridiction

- Liaisons fonctionnelles :

Magistrats, Conseil d’Etat, Cour administrative d'appel de Bordeaux, préfecture,
administrations, avocats, prestataires de service, fournisseurs, requérants...

Vos perspectives :

Les compétences juridiques, la polyvalence, la rigueur que vous développerez dans l'exercice
de vos fonctions vous permettront de vous positionner sur des postes a responsabilités dans
des juridictions de plus grande taille, en préfecture, ou tout autre poste de la fonction publique.

Profil recherché

Vos compétences principales mise en ceuvre :

Connaissances techniques :

avoir des compétences juridiques : niveau expert requis

avoir des compétences budgétaires et comptable : niveau maitrise requis
connaitre l'environnement professionnel : niveau maitrise requis

avoir des compétences en informatique et bureautique : niveau maitrise requis
Savoir-faire :

savoir manager : niveau expert requis

savoir s'organiser : niveau expert requis

avoir l'esprit de synthése : niveau maitrise requis

étre rigoureux : niveau maitrise requis

Savoir étre:

avoir le sens des relations humaines : niveau expert requis

savoir communiquer : niveau maitrise requis

savoir s'adapter : niveau expert requis

Eléments de candidature



Personne a contacter

Frank.ho-si-fat@juradm.fr
arsenia.cetol@juradm.fr

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Localisation administrative :

Tribunal administratif de la Guadeloupe, Saint-Barthélemy et Saint-Martin

34 chemin des Bougainvilliers, Guillard 97100 Basse-Terre

Qui contacter:

M. Frank HO SI FAT, Président du tribunal administratif de la Guadeloupe, Saint-Barthélemy et
Saint-Martin , Tél: 0590384901, Frank.ho-si-fat@juradm.fr

Mme Arsénia CETOL, greffiére en chef adjointe, arsenia.cetol@juradm.fr

Liste des piéces requises pour déposer une candidature:

Lien vers le formulaire a remplir (mobilité titulaire et/ou candidature contractuelle) :
https://www.interieur.gouv.fr/sites/minint/files/medias/documents/2025-01/2025-01-
formulaire_Mobilite_MI-2025.pdf

CV et lettre de motivation obligatoire

Autre domaine fonctionnel :

Justice

Emploi type/code de fiche de l'emploi type:

Greffier en chef / JUSO01A

Conditions particuliéres d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :

Groupe RIFSEEP : 2

Grande disponibilité

Permanences pour les procédures d'urgence (semaine - week-end et jours fériés)

NBI

Pour les affectations outre-mer, une visite médicale auprées du médecin de prévention est
obligatoire et conditionne l'affectation.

Durée attendue sur le poste:3 -5 ans

Fondement juridique

2° de l'article L332-2 du code général de la fonction publique



Statut du poste

Vacant a partir du 01/09/2025

Métier de référence

Greffiere / Greffier



